
ovvero avere frequentato con esito positivo uno specifico
corso professionale.
Sezione macchina:

Allievo frigorista aver frequentato con esito favorevole
un corso presso un centro di formazione professionale per
frigoristi; ovvero dimostrare con idonea  documentazione, ri-
lasciata da un precedente datore di lavoro, di aver nozioni di
impianti  frigoriferi o di impianti di condizionamento d’aria.

Allievo operaio motorista aver frequentato con esito
favorevole un corso presso un centro di formazione pro-
fessionale per motoristi; ovvero aver lavorato almeno 12
mesi presso una officina o stabilimento meccanico.

Allievo operaio meccanico aver frequentato con esito
favorevole un corso presso un centro di formazione pro-
fessionale per meccanici; ovvero aver lavorato almeno 12
mesi presso una officina o stabilimento meccanico.

Allievo elettricista aver frequentato con esito favorevo-
le un corso presso un centro di formazione professionale
per elettricisti; ovvero aver lavorato almeno 12 mesi presso
una officina o stabilimento elettromeccanico.
Sezione cucina:

Allievo cambusiere possedere la licenza di scuola me-
dia inferiore.

Sezione servizi vari
Allievo assistente d’ufficio essere in possesso della li-

cenza di scuola media inferiore ed avere una discreta co-
noscenza di una lingua estera.

Allievo tipografo aver compiuto 18 anni di età ed avere
prestato per almeno 12 mesi attività lavorativa presso una
tipografia, ovvero aver frequentato con esito positivo uno
specifico corso professionale. 

Allieva hostess essere in possesso di diploma di scuola
media superiore.

Allievi comuni alberghieri.
Sezione camera:

Allievo comune di camera aver compiuto 18 anni di
età ed essere in possesso di diploma alberghiero o attesta-
to di frequenza ad un istituto professionale alberghiero o
avere la licenza di scuola media con almeno sei mesi di
esperienza di lavoro a bordo nella categoria iniziale di pic-
colo di camera o garzone di camera.

Allievo commis - Allievo cabin steward- Allievo lounge
steward essere in possesso di diploma alberghiero o di at-
testato di frequenza ad un istituto professionale.
Sezione cucina:

Allievo cuoco aver compiuto 18 anni di età ed essere in
possesso di diploma alberghiero o avere la licenza di
scuola media con almeno sei mesi di esperienza di lavoro a
bordo nella categoria iniziale di piccolo di cucina o garzo-
ne di cucina.

Allievo pasticciere – Allievo panettiere essere in pos-
sesso di diploma alberghiero o di attestato di frequenza ad
un istituto professionale alberghiero.

Allievo macellaio essere in possesso del libretto sanitario.
Per le sopraindicate qualifiche di allievo si possono

applicare i contratti di formazione e lavoro ai sensi della
legge n. 863/1984 e modifiche.

§ 537. - D.M. 21 giugno 1994. Adeguamento del-
le quote d’imbarco per gli uffici di colloca-
mento della gente di mare e movimento uffi-
ciali (G.U. 20 agosto 1994 n. 194).

Le quote dovute dagli armatori agli uffici di col-
locamento gente di mare e movimento ufficiali per
l’imbarco effettuato per mezzo degli uffici stessi,
sono stabiliti nella misura di L. 10.000 (diecimila)
per ciascun marittimo di ogni ordine e grado.

§ 538. - D.L. 30 dicembre 1997 n. 457. Disposi-
zioni urgenti per lo sviluppo del settore dei tra-
sporti e l’incremento dell’occupazione (G.U. 31
dicembre 1997 n. 303 - convertito in legge, con mo-
dificazioni, dalla L. 27 febbraio 1998) (estratto).

Art. 2. A tutti i contratti di arruolamento del perso-
nale imbarcato su navi mercantili si applicano le di-
sposizioni di cui all’articolo 2-undecies, comma 2,
del decreto –legge 30 settembre 1994 n. 564, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 30 novembre
1994 n. 656. La gestione commissariale del Fondo
di cui all’articolo 6 del presente decreto riserva al-
l’entrata del bilancio dello Stato l’importo di lire 5
miliardi annue.

Art. 3. Le tre unità del personale civile in servizio
presso gli uffici di collocamento della gente di mare e
movimento ufficiali di Genova e di Napoli sono in-
quadrate nell’organico del Ministero dei trasporti e
della navigazione, anche in soprannumero, con rias-
sorbimento in caso di successive vacanze di organico. 

A tali fini, con decreto del Ministro dei trasporti
e della navigazione, di concerto con i Ministri del
tesoro, del bilancio e della programmazione econo-
mica e per la funzione pubblica e gli affari regionali,
è definita la tabella di equiparazione tra le qualifi-
che e i profili professionali dell’ordinamento statale
e le posizioni giuridiche rivestite dal predetto per-
sonale alla data del 31 dicembre 1996. Il relativo
onere è posto a carico della gestione commissariale
del Fondo di cui all’articolo 6 del presente decreto,
che provvede a riversare annualmente l’importo al-
l’entrata del bilancio dello Stato perché sia rasse-
gnato ai pertinenti capitoli di spesa.

§ 539. - D.M. 31 marzo 1998. Istituzione dell’uf-
ficio di collocamento della gente di mare pres-
so la capitaneria di porto di Reggio Calabria.
(G.U. 29 maggio 1998 n. 123).

È istituito l’ufficio di collocamento della gente
di mare presso la capitaneria di porto di Reggio Ca-
labria.

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

§ 540. - D.M. 29 ottobre 2002 Estensione dell'uf-
ficio di collocamento della gente di mare presso
la Capitaneria di porto di Mazara del Vallo an-
che per i marittimi che devono prendere im-
barco sulle navi da traffico. (G. U. 10 marzo 2003
n. 57).

L'ufficio di collocamento della gente di mare, isti-
tuito presso la Capitaneria di porto di Mazara del
Vallo con decreto ministeriale 10 gennaio 1990 per i
marittimi che devono prendere imbarco sulle navi
da pesca, estende il proprio funzionamento anche
per i marittimi che devono prendere imbarco sulle
navi da traffico.  
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