
 
 
 
 
 
 
 
Roma, 04 maggio2005  Alle Imprese di armamento 

della Pesca marittima 
Prot. n. DCAP/395/05  
MP/rm  
 
 
 
   CIRCOLARE N.  8/05 
 
 
 
OGGETTO: Retribuzioni convenzionali della pesca. 
 
 
 
  A seguito dell’accordo per il rinnovo del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale imbarcato sulle 
navi adibite alla pesca marittima, sottoscritto in data 8 marzo 
2005, si comunica l’aggiornamento delle Tabelle delle 
retribuzioni convenzionali di cui all’art. 32 del Testo Unico delle 
disposizioni per l’assicurazione contro gli infortuni e le malattie 
professionali, approvato con D.P.R. 
n. 1124/1965. 
 
TABELLE DELLE RETRIBUZIONI CONVENZIONALI 
MENSILI IMPONIBILI PER IL CALCOLO DEI PREMI E DEI 
CONTRIBUTI DOVUTI A QUESTO ISTITUTO A PARTIRE 
DAL 1° MAGGIO 2005 
 

Pesca costiera e mediterranea 
 
Comandante, Motorista, Capo pesca       € 1.098,62 
Marinaio           €    974,54 
Giovanotto, mozzo          €    850,75 
 
 
 



Pesca oltre gli stretti 
 
Comandante       €  2.489,70 
Direttore macchina      €  1.918,29 
Primo ufficiale       €  1.599,08 
Secondo ufficiale       €  1.421,20 
Nostromo        €  1.274,46 
Marinaio        €  1.154,82 
Giovanotto            €     947,92 
Mozzo        €     923,25 
 
TABELLE DELLE RETRIBUZIONI CONVENZIONALI 
MENSILI IMPONIBILI PER IL CALCOLO DEI PREMI E DEI 
CONTRIBUTI DOVUTI A QUESTO ISTITUTO A PARTIRE 
DAL 1° GENNAIO 2006 
 
  

Pesca costiera e mediterranea 
  
Comandante, Motorista, Capo pesca   € 1.127,19 
Marinaio       €    999,88 
Giovanotto, mozzo      €    872,87 
 

Pesca oltre gli stretti 
 
Comandante      €  2.554,43 
Direttore macchina     €  1.968,17 
Primo ufficiale      €  1.640,66 
Secondo ufficiale      €  1.458,15 
Nostromo       €  1.307,59 
Marinaio       €  1.184,84 
Giovanotto           €     972,57 
Mozzo       €     947,26 
 
  Le stesse retribuzioni convenzionali costituiranno la 
base di calcolo per le prestazioni economiche di quest’Istituto. 
 
       Il Direttore Generale 
           Maria Clotilde Calamita 
 


